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Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-23MSU01402-05
Nombre def Proyecto: Mejora de la capacidad y competitividad académicas e impulso a la Innovacién educativa, atencion y formacion Integral de los estudiantes de la DES Ciencias Poli

licas y Humanidades.

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Mot Conpromisn Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral i Avamen = Obselrvat:.tloqzs dela
Nimero | % Nimero | % Nimero | % = Indicador | Trimestral |  Anual e
Capacidad Académica =~ ; ; i N : B Az i
Total de Profesores de Tiempo Completo.  Total:49
144 Licenciatura 1 204 1 2.04 0 0.00
1.1.3 Maestria 2 42.86 21 42.86 0 0.00
114 Doctorado 2 56,10 27 55.10 0 0.00
145 Posgrado en el &rea disciplinar de su desempefio 48 97.96 48 97.96 0 0.00
1.1.6 Doctorado en el rea disciplinar de su desempefio 27 55.10 a 5510 0 0.00
1.14.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 38 7755 38 77.55 0 0.00
En los resultados de la
convocatoria SNI 2013, se
corroboraque 3
solicitantes no fueron
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 16 3265 18 3265 16 3265 13 26.53 81.25 81.25 admitidos, De manera
que, s seguira apcyando
academicamente a los
PTC de la DES para lograr
su Incorporacion al SNI.
1.1.9 Participacién en el programa de tutorias 49 100.00 49 100.00 2 0.00
Total de profesores que conforman laplantaa  Total:49
Se promovid en las
academias de la DES la
121 Profesores (!‘-‘TC: PMT y PA) que reciben capaciteclén ylo 49 100,00 4 100,00 20 4082 25 502 100+ 51.02 participacién de‘PTCIZ’ en
actualizacién con al menos 40 horas por afio cursos de actualizacion y
capacitacion teniendo una
respuesta favorable.
Total de Cuerpos Académicos  Total:5
1.3.2 En Consolidacién. 3 60.00 3 60.00 3 80.00 3 60.00 100.00 100
133 En Formacién. 2 40.00 2 40.00 2 40.00 2 40.00 100.00 100
Competitividad'/Académica, | o7 W A ; i G : } / i : il CHINE i
Total de Programas Educativos de TSUIPAylic  Totali4
244 Nimero y % de PE con estudios de.factibilidad para huscar su 4 100.00 W 10000 0 0.00
pertinencia
212 Niimere y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 4 100.00 0 0.00
Nimero y % de PE que se actualizardn incorporando elementos de
R enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. z R z $80 ¢ o
Reporte Seguimineto de Metas Compromisoll Universidad de Quintana Roo e Pégina 1de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP
SECRELARTA DL CUMPLIMIENTO DE METAS COCMPROMISO
POUCACION LKL CA
£3MBUVTEUL Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2012-23MS8U01402-05
Nombre del Proyecto: Mejora de la capacidad y competitividad académicas e impulso a la Innovacién educativa, atencion y formacién integral de los estudiantes de la DES Clencias Politicas y Humanidades.
Valores alcanzados en el trimestre i
: ! Avance
|
Clave MC Métas Compromniso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral e Porcentajes_ Obselr:;?tl::izi dela
Namero % Nimero % Niimero % Indicador Trimestral Anual
214 Nimero y % de PE que s.e actualizaran incorporando estudios de 5 50.00 9 50,00 0 0.00
seguimiento de egresados
215 Numero y % de PE que se actualizarén incorporando estudios de 9 5000 2 50,00 0 0.00 |
empleadores |
24.8 Nimero y % de PE basado en competencias 2 50.00 2 50.00 0 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:4 |
219 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES, 4 100.00 4 100,00 0 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacifacion.  Total:4
2140 PE que seran acreditados ggrp {:‘ggmsmos reconocidos por el 4 100.00 4 100.00 0 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Totali4
2411 Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de s 100,00 4 100,00 0 0.00
la oferta educativa evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAylic  Total:864
Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de
2212 calidad del total asociada a los PE evaluables 84 100,00 g4 | 10000 0 0.00
Total de Programas Educativos de posgrado.  Total:2
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado
233 de Calidad (PNPC) 2 100.00 2 100.00 0 0.00
234 PE de posgrado que lngresaran(;l:g;grama de Fomento a la Calidad 9 100.00 2 10000 0 0.00
Total de Matricula de nivel posgrado _ Total:22
241 Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de 27 12273 2 100.00 0 0.00
buena calldad.
Eficiencla terminal de pregrado y posgrado Mi M2 % M2 % M2 Ajustado % Ajustado M2 Alcanzado % Alcanzado % Trimestral % Total Observaciones IES
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 183 119 65.03 119 65.03 0 0.00
2.54 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 119 23 19.33 23 19.33 0 0.00
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 1 ] 0

M. en A. Elina EIfl Gap¥l Castill Edfredo Marin Marin
Rectora Responsable del Proyecto
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